Die Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer
Integration (gfi) gemeinnitzige GmbH wurde 1998 mit Sitz
in Miinchen gegriindet. Die gfi ist ein Unternehmen der
Unternehmensgruppe des Bildungswerks der Bayerischen
Wirtschaft.

Als anerkannter Trager der Freien Jugendhilfe und der Be-
ruflichen Rehabilitation sind wir in Bayern flaichendeckend
sowie in Baden-Wiirttemberg, Hessen, Mecklenburg-
Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz und
Sachsen-Anhalt aktiv.

Wir unterstiitzen Menschen aller Altersgruppen: Pravention,
Intervention und Integration stehen dabei im Mittelpunkt
unserer padagogischen Arbeit.

Die gfi engagiert sich in den Arbeitsfeldern

= Kinderbetreuung

Betreuung an Schulen

Familie, Erziehung und Senioren
Jugendarbeit und Beruf

Kultur und Bildung

Arbeit und Teilhabe

Migration und Integration
Unternehmen und Services

Unser Profil ist arbeitsweltbezogen,
ambulant, sozialraumorientiert und inklusiv.
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== DER PARITATISCHE

UNSER SPITZENVERBAND

Die gfi ist Mitglied im PARITATISCHEN Landesverband Bayern e. V.

Gesellschaft zur Férderung
beruflicher und sozialer Integration
(gfi) gemeinniitzige GmbH

LandwehrstraBe 36
80336 Miinchen

www.m.die-gfi.de

Wir beraten Sie gerne bei allen Fragen.

Sprechen Sie uns an!

Ihr personlicher Kontakt

Lidia Schnakenberg
Psychosoziale Betreuung / Projektleitung

Telefon: 089 545865-61
E-Mail: lidia.schnakenberg@die-gfi.de

Wir sind ausgezeichnet
mit dem Total-E-Quality-Award.
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Arbeit und Teilhabe

Zuverdienstplatze
Floristik & Kreatives
bei grun & quer

Ein Zuverdienstplatz ist anders als ein
Arbeitsplatz

gefordert vom:
bezivk\_,g oberbayern

Gesellschaft zur Férderung beruflicher
und sozialer Integration (gfi) gemeinniitzige GmbH



Das Projekt griin & quer

Das Zuverdienstprojekt griin & quer bietet
Teilnahmemdglichkeiten im Floristik- und
Kreativbereich fiir Menschen mit psychischen
Beeintrachtigungen.

Bei einem Zuverdienstplatz handelt es sich um ein
niederschwelliges Angebot fiir eine Tatigkeit mit
tagesstrukturierender Funktion. Sie kann flexibel und
individuell vereinbart werden, maximal fiir 3 h pro Tag
an 5 Tagen pro Woche.

= Gestaltung der Dekorationsauftriage

Arbeit mit Blumen, Pflanzen und floristischen
Arbeitsmaterialien

= Pflanzenpflegeservice
= Lieferservice und Einkéufe
= Vorbereitung saisonaler Ausstellungen und Events

= Vorbereitung & Pflege der Ausstellungsrdume

= Beratung & Bedienung der Kund*innen

Zugang zu lhrem Zuverdienstplatz

Erstkontaktaufnahme
Direkt oder iiber entsprechende Versorgungseinrichtungen

Informationsgesprach

= Vorstellen der Einrichtung

= Kldren der Zugangsvoraussetzungen -
Erwerbsminderungsrente oder Sozialhilfe /
Grundsicherung nach SGB Xl

= Genaue Erlduterung der Einsatzmdglichkeiten im
Zuverdienstprojekt

= Feststellung Ihrer persénlichen Eignung und Neigung

= Zielfindung & -vereinbarung

Praktische Erprobung
2 Wochen in den unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern der
Floristik und im Kreativbereich.

Teilnahmevereinbarung

lhre Vorteile

= |hre Féhigkeiten ohne Druck zu stabilisieren

= sich weitere berufliche Chancen aufzubauen

= regelmaBige arbeitsweltbezogene
Kontaktmadglichkeiten zu kniipfen

= Anregungen und Unterstiitzung zur Freizeitgestaltung
zu bekommen

= |hr Selbsthewusstsein und soziales Ansehen zu
starken

= Motivationszuwendungen zu erhalten

= die betriebswirtschaftliche Organisation

= die Erlduterung der Arbeitsauftrédge und die fachliche
Anleitung

= die Vermittlung von Fachwissen, wie Arbeitstechniken,
Gestaltungslehre, Stilkunde, Pflanzenpflege

= psychosoziale Betreuung

= bei entsprechender Eignung die Vermittlung auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt



